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Bakgrund

Pited kommuns verksamhetsplan utgor plan for manskliga rattigheter (MR), och dessa riktlinjer
tydliggdr hur den planen ska forverkligas.

Ménskliga réttigheter och andra globala och nationella éverenskommelser &r inarbetade i kommunens
styr- och ledningssystem. En hallbar utveckling ar avgorande for var gemensamma framtid och alla tre
dimensionerna av hallbar utveckling (ekonomiska, miljomassiga och den sociala) maste samverka.
Manskliga rattigheter och dess konventioner utgor, enligt regeringens strategi, utgangspunkt i arbetet
med Agenda 2030 som i Pited kommun ingar i det ordinarie arbetet. Pited kommun har inarbetat mal,
nyckeltal och syften for att méta indikatorer som kan visa pa hur kommunen bidrar i arbetet med
manskliga rattigheter, hallbar utveckling och Agenda 2030. Bedémningen ar att kommunens
évergripande mal och nyckeltal i storre och mindre utstrackning kopplar till malen i Agenda 2030.

Kommunfullmé&ktige har i reglementet tydliggjort alla ndmnders uppdrag och det gemensamma ansvaret
for Méanskliga rattigheter.

Vi behover standigt strava efter att uppratthalla manskliga rattigheter. Det kommer alltid att uppsta nya
behov, nya dilemman att hantera sa vi som kommunala aktérer behover standigt utveckla vart arbete for
att uppfylla vart uppdrag for manskliga rattigheter. Vi behover kunskaper om MR sa att de som nas av
vara verksamheter far okade mojligheter att fa sina rattigheter uppfyllda, grundlaggande utbildning &r en
viktig bas. Det ar i alla kommunala verksamheter och aktiviteter som vart grundarbete och méten med
rattighetsbérarna sker.

Mal
Riktlinjerna har sin utgangspunkt i malet:

e  Pited praglas av en samhéallsgemenskap med mangfald som grund

Och har koppling till vriga dvergripande mal. (Verksamhetsplan 2020 — 2022)

Definition mangfald

Manskliga rattigheter ar utgangspunkten for arbetet med mangfald. Pited kommuns definition av
mangfald har en ansats for ett samhalle dar alla manniskor har sina rattigheter och majligheter oavsett
kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder och funktionsnedsattning. Inom Pited
kommun ska vi arbeta aktivt mot alla former av diskriminering och allt som leder till att mé&nniskor och
grupper sarbehandlas negativt.

Syfte

Riktlinjerna avser att i ett helhetsperspektiv ge i uppdrag hur Pited kommun ska utveckla sitt arbete for
att na 6kad mangfald och vara en MR kommun som en forutséttning och mojlighet for tillvaxt.
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Inriktning

Det offentliga ansvaret &r att respektera skydda, och frdmja de ménskliga réttigheterna, vilket innebar att
alla medarbetare i stat, kommun och regioner har ett ansvar. Kommunens ansvar utgar fran ett bygge av
vélfard i ett demokratiskt arbete.

Samhallsaktor. Det ar viktigt att manniskor kanner till sina rattigheter, respekterar andras rattigheter
och vet hur man gér ansprak pa dem. Det galler alla som bor, arbetar och verkar i kommunen. Viktigt &r
ocksa att manniskor involveras i de beslut som paverkar dem, exempelvis planarbete som
oversiktsplaner och fordjupade planer, prioriteringar, utvecklingsarbete, framtidsfragor m.m. Sarskilt
viktigt &r att sékerstdlla att underrepresenterade grupper kommer till tals. Samhallsbyggandet ar
beroende av att alla pitebor utifran sin formaga ar delaktiga och tar sitt ansvar.

Demokratiaktor. Manskliga rattigheter och friheter for personer i Sverige skyddas framst i tre
grundlagar: regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Regeringsformen
slar fast att den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors lika varde och for den
enskilda manniskans frihet och vérdighet. Den lokala representativa demokratin har de politiska
partierna som bas. De manskliga rattigheterna kraver ett langsiktigt politiskt atagande over parti- och
blockgranser.

Valfardsaktor. Kommunen har en mycket viktig roll nar det galler stod for medborgarnas ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter exempelvis rétten till hélsa, utbildning, bostad och arbete. Hur de sedan
ska forverkligas ar foremal for lokala och regionala politiska beslut. Konflikter kan uppsta mellan
malsattningen att uppfylla manskliga rattigheter och de resurser som finns att tillga. Det forklarar
formuleringen att kommunens uppdrag ar att framja vilket gors genom att genomfora insatser for att
forverkliga de méanskliga réttigheterna.

Arbetsgivare. Kommunen &r den storsta arbetsgivaren i Pited som i alla kommuner i Sverige. Sa har
finns arbetsplatser som inte enbart ska tillgodose alla brukares, patienters, klienters och elevers
manskliga rattigheter i var serviceleverens utan de ar ocksa platser dar de anstalldas egna rattigheter ska
sékerstéllas. Den svenska diskrimineringslagstiftningen reglerar bland annat relationen mellan
arbetsgivare och arbetstagare/anstélld.

Arbetet for manskliga réttigheter genomférs exempelvis genom folkhalsoarbetet, barn- och
ungdomsfragor, utbildningsfragor, medborgardialog, jamstalldhetsarbete, integrationsarbete generellt
och tillganglighetsfragor.

Roller och ansvar

| Pited drivs arbetet under parollen Ett Pited for alla med en ansats for samverkan med civilsamhéllet
och naringslivet. Pited kommun arbetar aktivt for att Pitea ska vara MR kommun 2021, som
utgangspunkt for arbetet anvands SKL: s Plattform for manskliga rattigheter pA kommunal och regional
niva.

Kommunstyrelsen foljer arbetet for manskliga rattigheter och mangfald for att na handlingskraft i hela
organisationen. Namnderna har genomférandeansvar for sin verksamhet.

Kommuninternt &r forvaltningschefsgruppen styrgrupp, varje forvaltning ansvar for att driva arbetet sa
att alla verksamheter arbetar utifran manskliga rattigheter. Kommunledningsforvaltningen féljer och
samordnar.
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Uppfoljning

Riktlinjerna ska foljas upp inom det ordinarie styr-och ledningssystemet. En kommundévergripande
Arbetsgrupp Mangfald MR med representanter fran varje forvaltning finns med uppdrag att i samverkan
stotta och leda processen for utveckling av verksamheternas arbete for mangfald och manskliga
rattigheter.

Som stdd till uppféljning finns Anvisning som beslutas av kommunchef.
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